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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
NECESIDAD TRANSITORIA DE ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

DISCIPLINARIOS, BAJO EL RÉGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DE 
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA. 

I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la Convocatoria. 

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Antonio de Putina, tiene la necesidad de seleccionar y contratar 
los servicios profesionales, para labores de necesidad transitoria, para el año fiscal 2026: 

 

N° PUESTO CANTIDAD 

01 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 01 

2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área solicitante 

Área de Gestión Administración UGEL San Antonio de Putina 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación Unidad de Gestión Educativa Local de San 

Antonio de Putina – Comisión de CAS. 

4. Base Legal 

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, 
y su modificatoria. 

b) Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2024. 
c) TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
d) Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General 

del Sistema Nacional de Presupuesto. 
e) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y su 

modificatoria. 
f) Ley Nº 29849 ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo 

Nª 1057 y otorga derechos laborales. 
g) Decreto Supremo N° 206-2026-EF. 
h) D. U. Nº 083-2021 decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la 

disponibilidad del recurso humano, ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones. 
i) Resolución Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ, 

denominada “Elaboración, aprobación y tramitación de Dispositivos Normativos y Actos 
Resolutivos en el Ministerio de Educación”. 

j) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos de 
contrato CAS. 

k) Las demás disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. 
 
 

II. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
 

ÁREA RESPONSABLE 
 

CONVOCATORIA 

01 
Aprobación de la convocatoria del proceso 
en la página de la UGEL 16 de octubre del 2026. Comisión de UGEL. 

 
Publicación y difusión de la convocatoria 
en: Sistema de difusión de ofertas 
laborales y prácticas del Sector Publico 
TALENTO PERU – SERVIR. Portal Web 
institucional de la UGEL Putina 

16/10/2026  
Al  
21/10/2026  

Comité de contratación 

02 
Presentación de Curriculúm Vitae y Hoja 
de Vida documentada en físico por mesa 
de partes UGEL Putina, presentar 
expediente y las respectivas 
declaraciones juradas debidamente 

foliado (presencial) 

22/10/2026  POSTULANTE 

SELECCIÓN 
03 Evaluación de la hoja de vida. El 23 de octubre del 2026 Comisión evaluadora 

04 
Publicación preliminar de resultados de 
hoja de vida en el portal institucional 
https://ugelputina.edu.pe/site/  

El 23 de octubre del 2026. Comisión evaluadora. 

05 
Presentación de reclamos en Mesa de 
Partes de la UGEL - SAP (presencial) 

El 26 de octubre del 
2026. 

Oficina de Trámite 
Documentario de UGEL. 

06 Absolución de reclamos (la absolución se 
desarrollará de forma presencial)  

El 27 de octubre del 2026 
desde las 2:00 pm. 

Comisión evaluadora 

07 
Entrevista 
Lugar: designado por la Comisión. 

El 28 de octubre del 2026 

horas 09:00 a.m. Comisión evaluadora 

08 
Publicación de resultado final en el portal 
institucional https://ugelputina.edu.pe/site/    El 28 de octubre del 2026 

Comisión evaluadora. 

 
SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTACTO 

09 
Verificación de postulante ganadores en 
el Registro Nacional de Destitución y 
Despido.  

29/10/2026  Comité de contratación  

10 
Adjudicación mediante acta y suscripción de 
contrato de servicios 

El 30 de octubre del 2026 a 
horas 9:00 am. 

Oficina de Personal 

11 
Inicio de actividades 

02-11-2026 UGEL 

https://ugelputina.edu.pe/site/
https://ugelputina.edu.pe/site/
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN 

4.1 De la Evaluación Curricular: 

Tendrá un puntaje máximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% del total y se aplicará los 
siguientes criterios: 
a.- Formación Académica. 
b.- Experiencia Laboral. 
c.- Cursos y/o Estudios de Especialización. 

4.2. De la presentación de la hoja de vida: 
 
La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante 
será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberá estar debidamente 
suscrita. 

4.3. Documentación adicional 

✓ Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida. 
✓ Declaración Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, 

debidamente suscrita. 
✓ Declaración Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso 

de determinación de responsabilidades. 
✓ Declaración Jurada de No tener sanción por falta administrativa vigente. 
✓ Declaración Jurada de no haber sido declarado como “abandono de cargo” ni contar con 

desempeño laboral desfavorable en cualquiera de las intervenciones pedagógicas 
del MINEDU, durante los 3 últimos años. 

5.4 De la Entrevista Personal: 

Se tendrá en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes al puesto que se postula. 
Esta etapa permitirá evidenciar el nivel de competencias y habilidades que manejan los postulantes. 
Tendrá puntaje máximo de cuarenta (40) puntos, equivalente al 40% del total, distribuidos en dos 
criterios: 

a.- Conocimientos para el puesto y/o para el cargo. 

b.- Competencias. 

5.5 De los Resultados Finales: 

Los resultados finales de los postulantes se obtendrán de la suma de los puntajes obtenidos en la 
evaluación curricular y entrevista personal. En caso de producirse empate en puntaje al final del proceso 
de evaluación, el orden de mérito se realizará de acuerdo a los siguientes criterios en orden de 
prelación: 
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1. Mayor puntaje en Experiencia Laboral. 
2. Mayor puntaje en Formación Académica. 
3. Mayor puntaje en entrevista personal. 
4. Fecha de expedición de Título. 
5. Fecha de expedición de Grado. 

5.6. De las Bonificaciones: 

 
Bonificación por ser personal licenciado de las fuerzas armadas. - se otorga la bonificación del diez por 
ciento (10%) a los postulantes que hayan superado todas las etapas de evaluación siempre y cuando 
el postulante haya solicitado expresamente y adjuntado obligatoriamente el documento emitido por la 
autoridad competente que acredite su condición de licenciado de las fuerzas armadas ley Nº 29248. 

Bonificación por discapacidad.- se otorga la bonificación del quince por ciento (15%) a los 
postulantes que hayan superado todas la etapas de evaluación, siempre y cuando el postulante haya 
solicitado expresamente y adjuntado obligatoriamente el carnet de discapacidad emitido por CONADIS 
de conformidad a lo establecido en el artículo 48 de la ley Nº 29973 Ley general de la persona con 
Discapacidad. 

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección, se distribuye de la siguiente manera: 

 

EVALUACIONES % 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 45 60 
Formación Académica  30 
Experiencia Laboral 20 

Cursos y/o Estudios de Especialización 10 

ENTREVISTA 25 40 
Conocimientos para el puesto  20 
Competencias 20 
PUNTAJE TOTAL 70 100 

El puntaje aprobatorio será de setenta (70) puntos. 

V. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

5.1. De la presentación de la Hoja de Vida: 

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante 
será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. Es obligatorio el uso del Anexo N° 01. 

5.2. Documentación Obligatoria: 
Copia simple de la documentación que sustente lo detallado en la Hoja de Vida, debidamente foliada, 
en el orden establecido en el Anexo N° 01. 

5.2.1. Copia de DNI 
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5.2.2. La experiencia general y específica se sustentan obligatoriamente con constancias y/o 
boletas de pago. 

5.2.3. Declaración Jurada según Anexo N° 02. 

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL 
PROCESO 

6.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado como desierto en alguno 
de los siguientes supuestos: 

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ningún postulante obtiene puntaje 

mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 

6.2.   Cancelación del Proceso de selección: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes 
supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad: 

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del 
proceso de selección. 

b) Por restricciones presupuestales. 
c) Otras debidamente justificadas. 

Putina, octubre del 2026. 


