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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

COMUNICADO N° 003-2026-CORA UGEL-SAP

La Comision de Racionalizacién de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Antonio
de Putina (CORA UGEL), en cumplimiento del cronograma establecido para el
proceso de racionalizacion 2026, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
N° 2527-2026- DREP y en el marco de la normativa vigente, COMUNICA a los
directores, docentes, auxiliares de educacién y demas personal comprendido en el
proceso de racionalizacion 2026.

o Nivel Primaria: Se ha culminado con la evaluacion correspondiente,
determinandose el personal docente en condicién de excedente. Se dispone
que aquellos directores cuyas instituciones cuenten con personal docente en
condicién de excedencia deben notificar formalmente a los afectados. Se
otorga un plazo improrrogable segliin cronograma reajustado para que los
docentes presenten sus descargos sustentados por mesa de partes de esta
UGEL. La omision de este tramite dard por aceptada la condicién de
excedencia de oficio.

o Nivel Secundaria: Se comunica que la evaluacién y validacién final por parte
de la Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP - MINEDU) para este nivel
se encuentra en tramite, con fecha programada para el 10 de noviembre de
2026, por lo que se solicita estar atentos al caso hasta la publicacién del
reporte oficial.

Se invoca a los sefiores directores y profesores a estar atentos a los comunicados
oficiales emitidos a través de los canales institucionales de la UGEL San Antonio de
Putina.

se adjunta el reporte de evaluacion por servicio educativo (excedencias,
requerimientos y plazas vacantes)

San Antonio de Putina, 21 de octubre del 2026.
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LA COMISION
CORA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion la heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

REPORTE DE REQUERIMIENTO POR SERVICIO EDUCATIVO - 2026

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ANTONIO DE PUTINA

PLAZAS SECCIONES REQUERIMIENTO
MODALID| NIVEL | CODMOD INSTITUCION DIR[SUB[JER|DOC| AUX.| METAS |SIAGIE[ NEC |DIR[SUB|JE [DO [OT.D [ AUX
AD EDUCATIVA DIR| (1) | 2 | ED DE DIR|[ R | ¢ |oc@)| ED
ATENCIO M| @ )
N
EBR | INICIAL | 1523745 |1089-SANTIAGO o o o 3 0 40 3 3[ of of of o o 1
LUJAN
INICIAL | 1623230 |1099- INMACULADA of o o 3 0 42 3 3] of o o o o 1
INICIAL | 1523729 |1188 -RINCONADA of of o 1 0 29 3 2] o] of of 1 o 1
INICIAL | 1026269 |466-HUAYNAPUTINA 11 o o 5 2 72 6| 6| 0 o o o o 1
INICIAL | 0612333 |81-SANTIAGO 1 o] of 4 1 77 5] s of o o o o 1
GIRALDO
INICIAL | 1523638 |823 CESAR VALLEJO of o] o 5 1 55 5 5 o o o o o 1
INICIAL | 0617985 |92- QUILCAPUNCU 11 o] o] 3 1 49 4 4 of of of o o 1
PRIMARIA | 0241133 |72126 GLORIOSO 1| of o 21 0 346 22 21] o 1] of 1 o o
SANTIAGO GIRALDO
PRIMARIA | 0228916 |72297-QUILCAPUNCU 1 o] o 14 0 207 14 13 o 1| of o of o
PRIMARIA | 0387787 |72525-SAQUI of o o 2 0 26 6 3 o] o] o 1 of o
PRIMARIA | 0474759 |72596- CESAR 11 o] o 16 0 279 16| 18] o 1] of of o o
VALLEJO
PRIMARIA | 0387878 |72641-SAN JOSE o o o 1 0 17 6| 2| o] o o 1 of o
PRIMARIA | 0700898 72667 SAN ANTONIO 1 o] of 11 0 150 12 12| o] 1| of 1 o o
TOTAL| o] 4] of 5 o 7

(1)--
(2)-
3).--
“)--

Incluye todos los cargos
Incluye solo el cargo de “Profesor’, que cumple funciones en aula.
Incluye los cargos de “Profesor de Ed. Fisica”, “Profesor IP”. Adicionalmente, sélo para requerimiento, incluye el cargo de “Profesor” en SSEE del nivel inicial de la EBR que brindan la
atencion de cuna (Ciclo I) y SSEE

de la EBE conn Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

Nota:

existencia de plazas de regimenes laborales diferentes al regulado por la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

En SSEE Gestionados por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, los requerimientos identificados, de corresponder, seran materia de evaluacion en contraste con la




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ANTONIO DE PUTINA

CRONOGRAMA REAJUSTADO DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE

PERSONAL DOCENTE

TECNICA RVM N° 071-2024-MINEDU Y RVM N° 075-2025-MINEDU.

Y AUXILIARES DE EDUCACION - NORMA

OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2527-2026-DREP.

UGEL DREP INICIO | TERMINO | [NICIO | TERMINO
Publicacién d denci i icacié i i
1 ion de excedencias, necesidades y Publicacién de excedencias, necesidades y plazas 21/10/2026|22/10/2026| 23/11/2026| 24/11/2026
plazas vacantes a NIVEL UGEL. vacantes a NIVEL REGIONAL. A
presentacion Absuelven reclamos del personal co
12 Hprapions Absuelven reclamos del personal excedente. UGEL 23/10/2026|23/10/2026| 25/10/2026 25/10/2026
— - CORA
Determina y publica el cuadro de mérito final de Determina y publica el cuadro de mérito de los DRE/GRE
13 3/10/2026| 23/10/2026| 26/11/2026|27/11/2026
los servidores que han sido declarados excedentes. |servidores que han sido declarados excedentes Minepu | 23/10/ /10/ /1 iy
14 adjudicacién de las plazas. Publicacion final y adjudicacidn de las plazas. 26/10/2026 | 26/10/2026|30/11/2026|30/11/2026
Emision de resoluciones de reubicacion, de p—_— ; T
it Emision de resoluciones de reubicacién, de plazas
plazas orgdnicas y eventuales, adecua y/o - .
X gy S organicas y eventuales, adecua y/o reasigna
feasienalpesonaliexcedanteenlajutisdiccion ersonal excedente en la jurisdiccidn de la UGEL.
15 de la UGEL. P e ! ) 27/10/2026| 5/11/2026| 1/12/2026| 4/12/2026
5 En caso de adecuacion de cargos de plazas
En caso de adecuacion de cargos de plazas .
o5 organicas excedentes, la DRE/GRE propone a la
orgdnicas excedentes, la UGEL propone a la DITEN
DITEN. :
2
H UGEL reasigna y/o reubica a personal
E {{ d i DRE/GRI asi| eubi
6| & nombradoe 4N caso existaniliEE en /GRETeasignay/o reubicaaipersanal 6/12/2026|13/11/2026| 7/12/2026| 7/12/2026
3 resultantes del proceso |la jurisdiccién de la DRE/GRE, asumira dicha nombrado excedente
s tarea
— g
17 & Elabora el informe de culminacidn de la etapa Elabora el informe de culminacién de la etapa CORA 16/12/2025| 20/11/2026( 10/12/2026| 11/12/2026
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en UGEL
¥ o : v icacid CORA
18 primera y segunda instancia resp DRE/GRE propone |2 UPP ld retiticaciéh de 23/11/202630/11/2026| 11/12/2026 | 15/12/2025
la reubicacién de plazas vacantes organicas y/o plazas vacantes orgénicas y/o eventuales. DRE/GRE
[eventuales. MINEDY
La DRE/GRE Gestiona las modificaciones
19 presupuestales ante el pliego del GORE por la 16/12/206 |17/12/2026
reubicacién y reasignacion
La DRE/GRE emitira las resoluciones de
bicacié bcr
2 reubicacién, de Flazas orgénicas y eventuales, 18/12/2026|22/12/2026
adecua y/o reasigna personal excedente y lo
comunica a la UGEL de origen y de destino.
21 Rer_n|5101'1 de_lllnforme fln-a'l del proceso de 28/12/2026| 29/12/2026
racionalizacién de la Region
Informe Final (**) Consolidacion de resultados a nivel nacional y RErisHda e Tl dal s d
22 elaboracién del informe final sobre el proceso de = ! u, & Merms "_a, elprogesg.ae MINEDU
i . racionalizacion de la Region
racionalizacién.




