“Ano de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

San Antonio de Putina, 12 de agosto 2026

OFICIO MULTIPLE N° 0012 - 2026-GR. PUNO-GRDS-DREP/DUGEL-SAP.

Sefiores(as) : DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ANTONIO DE PUTINA.

PRESENTE. -

ASUNTO : SOLICITA REVISION, VALIDACION Y/O COMPLEMENTACION DE
INFORMACION.

REF. . Resolucién Viceministerial N° 071-2024-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 075-2025-MINEDU.
Resolucién Directoral Regional N° 2527-2026-DREP.

Tengo el agrado de dirigirme a su Direccion, para expresar un cordial
saludo y al mismo tiempo, comunicar que, mediante R.VM. N° 071-2024-MINEDU se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”. Norma que regula el proceso
de racionalizacion para el afio 2026.

Segun lo programado en el cronograma regional del proceso de
racionalizacién aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 2527 -2026-DREP,
como parte de la etapa Analitica, se remite informacién (reportes consolidados) para su
revision, validacion y/o complementacién por parte de las II.EE. con la finalidad de realizar
las acciones siguientes:

1. Cumplimiento seguin cronograma:
ANEXO N° 01
CRONOGAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026
RVM N°071-2024-MINEDU, RVM N*075-2025-MINEDU Y OFICIO MULTIPLE N'00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP~UIPP
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2. Actividad a cumplir por la CORA IE, del 10 al 21 de agosto del 2026.
la CORA IE. Realiza las siguientes acciones:

e Revisar, verificar y/o alertar observaciones, a la CORA UGEL San Antonio de
Putina, segun corresponda sobre datos proporcionados de matricula registrada en
el SIAGIE., sobre informacion registrada en el padron de IIEE. (tipo de gestion,
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turnos, cédigo de IE, etc.) y en el sistema NEXUS (nimero de plazas y cantidad
bolsa de horas en la IE, etc.)

3. Enviar informes y documentacién sustentadora sobre situaciones vinculadas al
numeral 5.7. criterios de flexibilidad, los que deben ser concretos, y vinculados a
lo que especifican los literales:

a) Realidad socioeconémica, cultural y lingliistica, dispersion demografica.

b) Propuesta pedagégica y las caracteristicas del modelo de servicio
educativo.

c) Caracteristicas y necesidades pedagdgicas.

d) Limitaciones de infraestructura escolar.

e) El personal con problemas de salud que tiene informe médico debidamente
sustentado, seran excluidos del proceso de racionalizacion.

Las II.LEE deberan elevar mediante OFICIO la validacion de la
informacion y/o complementacién de los datos, teniendo un plazo maximo hasta el
21/08/2026. Descargar el reporte proporcionado por el MINEDU en formato Excel:

Sin otro particular, expreso a ustedes mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

FHOS/DIRUGELP
c.c. arch.



