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Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

QPUBLICA OEL Peg,

- 2025 DUGEL-SAP

PUTINA,

11 DIC M5
VISTO: /

Vistos, el INFORME N°0018-2025-GR PUNO/GRDS/DREP/UGELSAP/AGI-EP y demas
documentos; y

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Puno propiciar el mejoramiento del servicio educativo
en el ambito de su jurisdiccion, a través de la atencion en Educacion Basica Regular;

Que el Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina, remite el
Plan Operativo Institucional 2026 Consistenciado con el PIA en el Aplicativo Informatico CEPLAN V.01, elaborados por la
Oficina de Planificacion en coordinacion con la Oficina de Presupuesto y Jefes de Area, Se ha formulado el Plan Operativo
Institucional 2026, siendo un instrumento de gestion, establecido en el Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD;

Que, el Plan Operativo Institucional 2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina, ha
sido elaborado como herramienta de gestion institucional de corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
metas presupuestarias establecidas para dicho periodo y la oportunidad para su ejecucion, a nivel de cada dependencia
organica, para el periodo de un afio, y que contempla las principales actividades operativas permanentes, orientadas
basicamente a alcanzar las metas de las acciones y objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional

s 2021-2028;

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina, implementar, monitorear,
“evaluada y coordinar el proceso de desarrollo de la educacion, la ciencia, tecnologia, cultura, recreacion y deporte en su
¢ L Ambito y asegurar ins Servicios Educativos y Programas de atencion integral con calidad, equidad y con sentido humanista
N F 4 "\“,\/ en las instituciones educativas de la provincia de San Antonio de Putina y,

De conformidad a la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026, Ley organica del Ministerio de Educacion N° 25762 modificada por Ley N° 26510, Ley 29062 Ley Carrera Publica
Magisterial, Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial y Resolucion Ministerial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2026 CONSISTENCIADO de
la Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

}/ ARTICULO SEGUNDO Pongase la presente resolucién en conocimiento de los organos respectivos de Ia




Institucional, Area de Administracion, Asesoria Juridica y Control Institucional, para implementacion y cumplimiento
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de Gestion Institucional para difundir, asesorar, controlar y evaluar

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

M.Sc. FREDY HERN LAZABAL SALLUCA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA
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PRESENTACION

En el marco de la gestion institucional, el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Antonio de Putina constituye un instrumento de gestion que orienta la
programacion, ejecucion y seguimiento anual de las actividades, proyectos y recursos institucionales,
en concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Plan
Estrategico Institucional 2021-2028 del Gobierno Regional de Puno.

Para el ejercicio fiscal 2026, el POI establece las acciones operativas prioritarias que la UGEL San
Antonio de Putina desarrollaré en su calidad de 6rgano desconcentrado encargado de la gestion,
supervision y acompafiamiento del servicio educativo en la provincia de San Antonio de Putina, con el
proposito de contribuir al logro de los resultados institucionales, especialmente en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica, técnico-productiva y no universitaria, asi como
en el fortalecimiento de la gestion educativa local.

Bajo un enfoque de gestion por resultados, el POl 2026 ha sido formulado asegurando la coherente
articulacion entre los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas, los indicadores
de desemperio y la asignacion presupuestal, en cumplimiento de la normativa vigente del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, orientando la intervencion institucional hacia la atencion oportuna,

eficiente y de calidad de las necesidades de las instituciones educativas, docentes, directivos y de la

comunldad educativa en general.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL 2026 UNIDAD EJECUTORA 305 - EDUCACION
PUTINA

. BASE LEGAL
El presente POI 2026, se enmarca en las siguientes normas legales.

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

- Ley N.° 28044 - Ley General de Educacién

- Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
- 27902

- Ley N° 28522 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

- CEPLAN

- Ley N° 28411 — Ley General del Sistema de Presupuesto

- Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

- Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

- Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

- Decreto Supremo N.° 304-2012-EF, que regula el Presupuesto por Resultados y
- los Programas Presupuestales

- Decreto Supremo N.° 054-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema

- Nacional de Planeamiento Estratégico, estableciendo los principios, procesos e

- instrumentos de planeamiento, asi como las competencias del Centro Nacional de
- Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

- Resolucion Ministerial N.° 176-2021-MINEDU, que aprueba los modelos de
organizacioén de las UGEL

Ordenanza Regional N° 020-2023-GRP-CRP que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Puno

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD:
Guia para el Planeamiento Institucional (actualizada 2024)

Resolucion Ejecutiva Regional N° 110-2025-GR PUNO/GR; que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2028 ampliado del Gobierno Regional de Puno.

Il. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional regional, se enmarca en los ejes y lineamientos siguientes:

La educacion constituye un pilar fundamental para el desarrollo social, en tanto impulsa
el progreso de la sociedad y contribuye de manera significativa a la mejora de la calidad
de vida de la poblacién. No se limita inicamente a la transmisiéon de conocimientos, sino
que también promueve la formacién de valores y el desarrollo de habilidades esenciales
para una convivencia justa, democratica y equitativa. En ese sentido, la responsabilidad
de garantizar una educacioén de calidad recae en el Estado, el cual debe generar las
condiciones necesarias que aseguren el acceso universal, considerando los factores
econémicos, sociales y culturales que influyen en las oportunidades educativas y en la
integracion social de la poblacion.



2.1. Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Mejorar los logros de aprendizaje en educacién bésica regular y educacion
secundaria.

Mejorar los logros de aprendizaje en la Educacion Basica Regular y en la Educacién
Secundaria constituye un objetivo prioritario, estrechamente vinculado a la
implementacién de una visién orientada al fortalecimiento de la calidad del sistema
educativo. Este enfoque implica la optimizacién de la eficacia de los procesos
pedagégicos y didacticos, generando un impacto directo en las estrategias de
ensefianza, en la organizacion de los contenidos y en el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes, lo que favorece un desarrollo integral, pertinente y acorde a sus
necesidades educativas.

2.2. Desarrollo Institucional y modernizacion del Estado

El desarrollo institucional constituye un proceso de transformacién interna orientado
al fortalecimiento de la estructura organizacional y de las capacidades de Ia
institucién, con la finalidad de alcanzar de manera eficiente sus objetivos
estratégicos, mediante la adecuada gestiéon y optimizacion de los recursos
financieros y humanos. Este enfoque promueve una mayor articulacion y eficiencia
entre las areas institucionales, generando un impacto positivo en el crecimiento
organizacional y en el desarrollo sostenible de la entidad.

- Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud,
instituciones educativas y centros poblados del medio rural.

La relacién entre la salud y la educacion es fundamental, en tanto ambas constituyen
pilares esenciales para el desarrollo integral del ser humano. La salud, entendida
como un estado de bienestar fisico, mental y social, y la educacién, concebida como
" el proceso de adquisicion de conocimientos, competencias y habilidades, mantienen
una relacién de interdependencia que se refuerza de manera reciproca. Una
poblacién saludable se encuentra en mejores condiciones para acceder y
beneficiarse de una educacion de calidad; a su vez, una educacidn sélida fomenta
practicas y estilos de vida saludables, contribuyendo al bienestar general y a la
construccién de una sociedad mas equitativa, inclusiva y prospera.

- Implementacién de los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacién.

El fortalecimiento de los instrumentos de gestion en el ambito educativo constituye
un proceso estratégico que comprende la transformacion, agilizacion y simplificacion
de los procedimientos administrativos y pedagégicos. Este enfoque esta orientado
a la actualizacion y modernizacién de las herramientas de gestion, a fin de responder
de manera oportuna y eficiente a las demandas del sistema educativo, optimizando
los procesos, reduciendo las barreras burocraticas y fortaleciendo la toma de
decisiones basadas en criterios técnicos y racionales. En ese sentido, se promueve
una gestion institucional mas eficiente y orientada a resultados, con impacto positivo



en el cumplimiento de los objetivos educativos y en la mejora continua de la calidad
del servicio educativo.

Il. MISION INSTITUCIONAL

Es el siguiente:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad
de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.

IV. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Denominacion de la Entidad

Unidad Ejecutora N° 305 — Educacién Putina.
Naturaleza y ambito
La Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina, es la instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Puno. Es unidad ejecutora en el
marco den Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Su ambito de intervencion son
los Distritos de Ananea, Quicapuncu, Pedro Vilcapaza, Sina y el Distrito de Putina.
Localizacién
La localizacién del local de la UGEL — San Antonio de Putina se ubica el Jr. Melgar N°

145 C.P. Santiago Giraldo del Distrito de Putina, Provincia de San Antonio de Putina
Departamento de Puno.

Datos Generales de la Unidad de Gestién Educativa Local San Antonio de Putina

San Antonio de Putina

‘Nombre Unidad de Gestion Educativa Local San
Antonio de Putina

Reg|on Natural Sierra — Ambito

Altltud : 3869 m.s.n.m.




MAPA 1

La UGEL - San Antonio de Putina se encuentra ubicacion geografica en el contexto
Nacional, Departamental y Provincial

GRAFICO 1

Vista panoramica de la UGEL San An

tonio de Putina en Mapa Escale
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Resefia Histoérica de la Institucion

La Unidad de Gestion Educativa Local san Antonio de Putina, tuvo una historia que en el
tiempo ha venido implementandose en los diferentes aspectos, en la actualidad cuenta con
un local propio, pero para lograr esos objetivos tuvo que pasar por los diferentes tiempos
en la historia. Por primera vez la entidad educativa que regenta la Educacion putinefia se
dio inicio con la creacién de las llamadas NEC (NUCLEOS EDUCATIVOS COMUNITARIO-
SEGUNDO ZONAL [I-AZANGARO-PUTINA), en los de 1962 ha funcionado en el local de
triangulo central, al costado de la que hoy ocupa el local de la comisaria de la Policia
Nacional, siendo su primer director el profesor Carranza, luego Pedro AQUISE
SUCASAIRE, FRANCISCO MAMANI ENTRE OTROS, quienes administraban en el area
pedagdgica a los distrito de Putina, Mufiani, Huatasani, Ayrampuni y Chupa. Luego de la
desaparicion de la NEC-PUTINA se crea las COORDINACIONES EDUCATIVAS en el afio
de 1984 aproximadamente funcioné en la piscina municipal, la que hoy ocupa la piscina de
nifios, teniendo como directores profesor Vidal LAMA ARIAS, profesor Edwin RIVEROS
LENZ, entre otros. Asi mismo segin RD N° 1212-DREP se constituye la comision
encargada de organizar y poner en funcionamiento las AREAS DE DESARROLLO
EDUCATIVO, y segun la R.D. N° 2028-DREP de apoyo técnico pedagogico y dando inicio
como AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO DE PUTINA y siendo Director Regional el
profesor ELIAS PERALTA HINOSTROSA, y coordinador de la ADE PUTINA, PROFESOR
EDWIN RIVEROS LENZ. En ese tiempo no se contaba con un local propio puesto que no
podia administrar una educacion sin tener un local propio y atender a toda la comunidad
ucativa asi mismo a la poblacion en general de la provincia de San Antonio de Putina, es
: i que por iniciativa del sefior Tiburcio TICONA MAMANI, con apoyo del profesor Bonifacio
2UISPE CARITA, miembros y moradores Centro Poblado de Santiago Giraldo se hace las
gestiones ante la municipalidad del mismo nombre siendo Alcalde el sefior Ehtelwoldo
TORO SERVANTES, en una asamblea persuadiendo para que el local actual de UGEL
Putina sea para esta entidad. Pasado unos meses después se hace la publicacién
respectiva mediante los medios de comunicacion escrita y radial con fecha de 28 de febrero
de 1996, como inicio de publicacion para hacer el saneamiento legal de los bienes
inmuebles de propiedad del Ministerio de Educacion con un area de 1005.22 metros
cuadrados. Asimismo, segun Oficio N° 1379-99-EF/76.15, emitida por Reynaldo Bringas
Delgado, Director General del Ministerio de Economia y Finanzas — Direccién Nacional de
Presupuesto Publico, de fecha 01 de julio de 1999, donde comunica al presidente del a
CTAR Puno Fredy Santiago Urbina Zufiga, para que se creara la Unidad Ejecutora con
presupuesto fiscal para el afio 2000, con el cédigo U.E. 305 Educacion ADE Putina.
Posteriormente el 05 de noviembre del afio 2003, se instala la Unidad de Gestién Educativa
Local de San Antonio de Putina, siendo el primer Director el Carmelo Alejo Mayta. En la
actualidad el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina es el
M.Sc. Fredy Hernan Olazabal Salluca.
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POBLACION TOTAL PROYECTADA Y UBICACION GEOGRAFICA
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DE LA CAPITAL LEGAL, SEGUN PROVINCIA Y DISTRITO, 2017

Poblacié Capital Legal

Provincia y To?al g‘:::o Ubicacion Geografica

Distrito Nombre | Categoria | Altitud Latitud Longitud

2017
(msnm.) Sur Qeste

San
Antonio de 37,163 | Moho
Putina
Ananea 11,877 | Ananea Distrito 4660 -146925°| 69°31'52"
Pedro Pedro ot 0 oE piEAN
Vilcapaza 3,289 Vilcapaza Distrito 3,873 -15.0184 69°54'51
Putina 14,996 | Putina Distrito 3,878 -14.7092°| 69°52'01"
Quilcapuncu 2,742 | Quilcapuncu Distrito 3,910 -14.847° 69°43'49"
Sina 2,602 | Sina Distrito 3229 -14.4967°| 69°16'49"

Fuente: Censos Nacionales 2017. XlI de poblacion y VIl de Vivienda

4.1. Organigrama Estructural (de la unidad ejecutora 305 Educacién Putina)
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4.2. Funciones Generales (del sector — ROF-Ley)

Difundir, orientar y supervisar la implementacion de la politica y la normatividad educativa a nivel nacional
y regional en materia de gestion institucional, asi como evaluar sus resultados en las instituciones
educativas y programas comprendidos en su &mbito jurisdiccional.

La UGEL, en el marco de las funciones establecidas en la Ley General de Educacion, es responsable de:

a)  Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso pedagégico a cargo de las Instituciones
Educativas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico-Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension excepcional o recuperacion de clases, segin
corresponda.

b)  Supervisar y evaluar la gestion de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y de los Centro de Educacion
Tecnico Productivo (CETPRO) publicos bajo su jurisdiccion, brindandoles la asistencia técnica que corresponda en
materia de gestién pedagogica y administrativa.

c) Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y equipamiento de las instituciones educativas

pablicas y privadas de Educacion Bésica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion,

adoptando las medidas necesarias en caso de incumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucion de los materiales y recursos educativos

asignados a las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva

de su jurisdiccion, promoviendo la participacion de otras instituciones del sector piblico, privado o de la sociedad
civil.

e) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre el uso adecuado de los materiales y recursos
educativos.

f)  Brindar orientaciones y herramientas pedagogicas, asi como fortalecer la formacion en servicio de los directores y
docentes de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y los Centros de Educacién Técnico-
Productiva de su jurisdiccion.

g)  Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal administrativo existentes en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.

h)  Monitorear la ejecucion de los recursos y requerimiento de bienes y servicios de las instituciones educativas piblicas
de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, brindando la asistencia técnica
correspondiente, en particular respecto al uso de los recursos ordinarios que les sean asignados y los directamente

recaudados, conforme a la normatividad especifica sobre la materia.
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4.3.

4.4,

Promover el buen clima institucional y las buenas practicas en las comunidades educativas de las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion.

Fortalecer la articulacion y la canalizacion de recursos dirigidos a las Instituciones Educativas de Educacion Basica
y Centros de Educacion Técnico-Productiva, pudiendo proponer a la DRE la creacion de redes educativas o equipos

especializados en el ambito de su jurisdiccion, especialmente en las zonas rurales.

Funciones Especificas (de la unidad ejecutora — ROF-Ley)

La Unidad de Gestion Educativa Local San Antonio de Putina (UE 305) es la instancia de ejecucion del
Gobierno Regional, dependiente administrativamente de la Direccion Regional de Educacion (DRE). La
UGEL Putina, responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar y
evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del
servicio educativo; y atenderlos requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la

normativa del Sector Educacion.

Competencias Exclusivas (de la unidad ejecutora del sector — ROF-Ley)

a) Gestion Pedagobgica:
— Supervisar, monitorear y evaluar la implementacion del curriculo nacional en las instituciones
educativas.
— Asegurar la calidad del servicio educativo en los niveles de inicial, primaria, secundaria, técnico-
productiva y otros programas educativos.

— Capacitar y brindar asistencia técnica a los docentes y directivos en temas pedagogicos.

b) Gestion Administrativa:
— Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las instituciones
educativas de su jurisdiccion.
— Designary supervisar al personal docente y administrativo.
— Coordinar y asegurar el pago de remuneraciones y beneficios sociales al personal.
c) Gestion Institucional:
— Formular, implementar y evaluar el Plan Anual de Trabajo (PAT) y otros instrumentos de gestion
de las instituciones educativas.

— Aprobar los documentos de gestion (como los PEI, PAT y RI) de las instituciones educativas.
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— Garantizar la transparencia y buen uso de los recursos publicos en las escuelas.
d) Supervision y Control:
— Supervisar el cumplimiento de normas y politicas educativas en las instituciones y programas
educativos.
— Velar por la asistencia de docentes, directores y personal administrativo.

— Garantizar la mejora continua de los aprendizajes a través del monitoreo.

e) Atencion ala Comunidad Educativa:
— Promover la participacion de la comunidad educativa en la gestion institucional.
— Resolver conflictos educativos dentro de su competencia.
— Facilitar la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales y fortalecer la equidad

educativa.

f) Innovacion y Tecnologia:
— Impulsar proyectos de innovacion educativa y el uso de tecnologias de la informacion (TIC) en las
instituciones educativas.

— Promover préacticas educativas que mejoren los aprendizajes de los estudiantes.

Competencias Compartidas segtn el ROF del Sector Educacion en la Region Puno y UGEL
Putina:
1. Implementacion de Politicas Educativas:
— Coordinar la ejecucion de las politicas educativas nacionales y regionales en la jurisdiccion local.
— Promovery garantizar el cumplimiento del Curriculo Nacional y los lineamientos pedagégicos
del MINEDU en todas las instituciones educativas.
2. Monitoreo y Evaluacion Educativa:
— Monitorear y evaluar el desempefio de las instituciones educativas en su jurisdiccion,
garantizando el cumplimiento de estandares de calidad educativa.
— Compartir responsabilidades en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y en la
implementacion de planes de mejora.
3. Capacitacion y Asistencia Técnica:
~ Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a docentes y directivos.
— Brindar asistencia técnica para la mejora de los instrumentos de gestion educativa (PEI, PAT, R,

entre otros).
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4. Gestion de Recursos Humanos y Materiales:
— Participar en la gestion de personal docente, administrativo y directivo, respetando los
lineamientos del MINEDU.
— Colaborar en la distribucion y administracion equitativa de recursos materiales, financieros y
tecnoldgicos en las instituciones educativas.
5. Supervision y Control:
— Realizar acciones conjuntas de supervision, monitoreo y control a las instituciones educativas
para garantizar el cumplimiento de las normas y politicas educativas.
— Supervisar la asistencia y permanencia de docentes y directivos en las instituciones educativas.
6. Inclusién y Equidad Educativa:
— Promover estrategias de inclusion para estudiantes con necesidades educativas especiales o en
situacion de vulnerabilidad.
— Compartir la responsabilidad de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de estudios de
estudiantes en toda la region.
7. Innovacién Educativa:
~ Fomentar el desarrollo de proyectos de innovacion pedagdgica y el uso de tecnologias de la
informacion (TIC) en las aulas.
— Coordinar la implementacion de proyectos educativos regionales que respondan a la realidad

sociocultural de la regién Puno.

8. Participacion y Articulacion Institucional:
— Fomentar la participacién de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes, docentes y
autoridades locales) en la gestion educativa.
— Coordinar con gobiernos locales y regionales para implementar programas y proyectos

educativos conjuntos.

9. Gestion de Programas y Proyectos:
- Implementar programas educativos nacionales, regionales y locales para fortalecer la calidad
educativa en las instituciones.
— Compartir la responsabilidad en la gestion de programas de alfabetizacion, educacion intercultural

bilinglie (EIB) y educacion rural.
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CUADRO N° 2
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA DE LOGROS
PRIORIDAD INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR BASE ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION ANO | VALOR* 2026*
Porcentaje de estudiantes de
educacidn primaria de EBR con nivel 2016 | 274 77

satisfactorio en matematica

Porcentaje de estudiantes de
educacioén Primaria de EBR con nivel 2016 | 25.6 77
satisfactorio en comunicacion
Porcentaje de estudiantes de

Mejorar los niveles de | educacion secundaria de EBR con nivel |2016 8.2 63
logros de aprendizaje | satisfactorio en matematica
en los (as) Porcentaje de estudiantes de
2 OEI.02 estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel |2016 7.2 63

educacion basica, | satisfactorio en comunicacién
técnico productivoy | Porcentaje de estudiantes de

no universitaria. educacion secundaria de EBR con nivel | 2016 9.5 60
satisfactorio en ciencias sociales
Porcentaje de estudiantes de
educacidn secundaria de EBR con nivel |2018 5.8 60
satisfactorio en ciencia y tecnologia
Porcentaje de asistencia de poblacién
de 3 al6 afios que accede a la 2017 | 89.6 97.8
educacidn bésica

<l
2
CUADRO N° 3
7 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON PRESUPUESTO 2026
\@ N
| OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION 2026 (S/.)
MEJORAR LOS NIVELES DE SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA;
LOGROS DE APRENDIZAJE AEL02.01 INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION | 43,082,912.35
OELO2 ESELS; LS/(A:Z)C%TI\IUEXQ:\&ES DE EDUCACION BASICA
TECNICO PRODUCTIVO Y AEL.02.02 ADIESTRAMIENTOD INTEGRAL 't DE.LALIDAD: 33,235.75
XD URIVERSITARIA PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AEL03.01 MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES 14,975.00
PUBLICAS
CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL
— FORTALECER LA GESTION HELIS FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS 3745300
' INSTITUCIONAL AEL03.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA —
e PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS ree
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEI.03.04 IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS 5,490.50
DEL GOBIERNO REGIONAL

Fuente: Aplicativo CEPLAN V01. POI 2026
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VI. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PRESUPUESTO, 2026 (Reporte Anexo
B-5 del Aplicativo CEPLAN V.01)

6.1. Programacion Anual de Presupuesto de la Unidad Ejecutora, Segtn Centro de Costo, Afio Fiscal 2026

CUADRO N° 4
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR CENTRO DE COSTO DE LA SEDE
CENTRAL, ANO FISCAL 2026

Cartios de dosta Programacion Anual 2026
(s/.)
CC 01 - Direccién 3,060.00
CC 02 — Area de Gestién Pedagdgica 39,193,698.55
CC 03 — Area de Gestidn Institucional 23,990.60
CC 04 — Area de Administracién 6,031342.85
Total unidad ejecutora (S/.) 45,252,092.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2026

6.1.1. Programacién por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto, Afio Fiscal 2026

CUADRON°® 5

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LA SEDE CENTRAL SEGUN FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO, ANO FISCAL 2026

Fuente de Financiamiento / Genérica de Gasto Presupue(sst;))Ano 20 %

1 - Recursos Ordinarios 45,182,092 99.85%
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 43,480,898 96.09%

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 506,252 1.12%

2.3 Bienes y Servicios 1,159,834 2.56%

2.5 Otros Gastos 35,108 0.08%

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0 0.0%

2 - Recursos Directamente Recaudados 70,000 0.15%
2.3 Bienes y Servicios 70,000 0.15%

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0 0.0%
Total unidad ejecutora (S/.) 45,252,092 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POI 2026

6.1.2.  Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales para el Afio Fiscal 2026.
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CUADRO N° 6

CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SEDE CENTRAL, ANO

FISCAL 2026

NO

Categorias Presupuestales / Programas Presupuestales

Ano 2026 (S/.)

%

Programas Presupuestales

0090. Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica

1 39,117,243.00 | 86.44%
escolar
Acciones Centrales
3 9001. Acciones Centrales 5,190,639.00 | 11.47%
4 9002. Asignaciones presupuestales que no resultan en productos 944,210.00| 2.09%
Total, unidad ejecutora (S/.) 45,252,092.00 100%
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 POl 2026
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