“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la R iony C lidacion de la E ia Peruana”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 276 SEDE / UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA - 2026
RESULTADOS PRELIMINARES DE CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA BONIFICACIONES
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01| 8242-2025 70168259 [ROMERO HUALLPA JORDIN CESAR TECNICO ADMINISTRATIVO 16 14 25 9.00 64.00 64.00
02| 8225-2025 46068519 |FLORES VILLASANTE |ENZO ALEXIS TECNICO ADMINISTRATIVO 15 14 30 15.0 11.00 85.00 85.00
02| 8244-2025 43601245 |[ESCOBAR GINEZ EDGAR DAVID TECNICO ADMINISTRATIVO 14 25 14.55 0.5 54.05 54.05
03| 8312-2025 4157966 |MAYNAZA MAMANI WILFREDO TECNICO ADMINISTRATIVO 16 14 30 15.00 5.50 80.50 8.05 88.55
04 8320-2025 73521546 |LECHUGA CHURA DINA NOEDITH TECNICO ADMINISTRATIVO 14 25 1.95 40.95 40.95
05| 8287-2025 43818071 |PARHUA MARTINEZ SIXTA VERONICA TECNICO ADMINISTRATIVO 14 25 15.00 5.50 5§9.50 59.50
06| 8400-2025 45645569 |APAZA PINO ELMER ERNESTO | TECNICO ADMINISTRATIVO 16 14 30.00 30.00
07| 8374-2025 42783822 |VARGAS TIPULA ROGER SERGIO TECNICO ADMINISTRATIVO 16 20 15.00 51.00 51.00
08| 8386-2025 41145076 [CCALLO AGUIRRE GUILLERMINA TECNICO ADMINISTRATIVO 14 5 10.65 29.65 29.65
09 8379-2025 43528096 |AQUINO MASCO EDGAR MARIO TECNICO ADMINISTRATIVO 16 14 25 14.30 69.30 69.30
10| 8297-2025 47517366 |MAMANI PALOMINO ELVER TECNICO ADMINISTRATIVO 15 14 25 15.00 69.00 69.00
1 0.00 0.00
12 0.00 0.00
21 0.00 0.00
26 0.00 0.00
PUTINA, 16 DE DICIEMBRE DE 2025.
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