ireccién Regional de Educacién Puno
“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

‘?\Q’G.\gr,;gé’?(c S
e, ReS0lucion Directoral Regional N° _3671 _2025-DREP

S
. puno, 18 NOV 2025 ‘
VISTO, el Oficio Miitiple N° 00048-2025-MINEDU/PMGI-DIGC, que se acompafia.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, establece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la ley N° 28044, seiala que es funcién del

Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento

A0 ersonal directivo, docente y administrativo del sector;
nq,.,‘(?&\
S

0‘ "
()

&S Que, por el Articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 287-2013-MINEDU, se
S'qcféprt‘r\@ba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacién de personal
Ay administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas

NO de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”;

Que, mediante el Oficio Multiple N® 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, el Director

General de la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar del Ministerio de Educacién, en

su tercer parrafo establece que el cronograma del proceso de contratacion debera ser aprobado

_congPor cada DRE/GRE/UGEL antes de la tercera semana del mes de noviembre de 2025,

{5 eromn &onsiderando dias habiles, de acuerdo con sus necesidades, y en funcion a las actividades

SF Sepaladas en el cuadro N° 02 del sub numeral 5.2.1.6 del capitulo 5 de la Norma Técnica. Esto

op 6 eEmitira garantizar la ejecucion ordenadas y oportuna del proceso, evitando retrasos en la

gbertura del servicio administrativo; por lo que, es necesario aprobar la renovacién y contratacion
s de personal administrativo para el aio fiscal 2026;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal; lo visado por
la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y, '

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 31224; Ley N°
185, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 015-
S%5002-ED; Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; Oficio Multiple N° 00048-2025-

HNEDU/VMGI-DIGC,;
ACION ©
$

Q\U“A[ 0\

-

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir de la fecha de emision de la presente Resolucién,
el CRONOGRAMA REGIONAL, para el proceso de renovacion y contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de
Educacion de Puno, y de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior del ambito regional, de
acuerdo al anexo 01 y 02 que forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las Unidades de Gestion
Educativa Local del ambito regional y a las instancias administrativas pertinentes, para su
conocimiento y cumplimiento.

¢ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

/
> / FRQ/DREP

PSMC/JOAJ
ECH/DGI
FERC/JOAD
ECCI/EAP
2025/11/18
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE PROCESO DE RE,NOVACI(')N DE CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - D.L. 276 - PARA EL ANO 2026 DEL
AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO

LEY N°24041, OFICIO MULTIPLE N°00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC

Cronograma de renovacion para servidores administrativos, contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°®276, del ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno, asi como de la Sede Administrativa DRE-PUNO; que se
iniciara el Proceso de RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO por servicios personales para el aio 2026, en
los meses de noviembre y diciembre 2025, al amparo de la Ley N°24041. De acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO
- . o o Recursos
Revision de plazas sujetas a la Ley N°24041, verificacion de Hiihanaede 2001112025 | 2171112025
cumplimiento de requisitos (NEXUS - AIRHSP). UGELs y DRE
Publicacion de plazas de los servidores enmarcados a la Ley HE;?:SSOZE 9511112025 | 25/11/2025
b, UGELS y DRE
| Presentacion de expedientes: Formulario (nico de tramite,
Resolucion Directoral de contrato, boletas de pagos y declaracion Bariidons
jurada de los servidores enmarcados a la Ley N°24041, (impreso, | 4. icioioc 261112025 | 27111/2025
firmado y presentado por mesa de partes) de manera
presencial.
Verificacion de expedientes, proyectos de informes y resoluciones ST——
Goconirty. - | Humanosde | 28/11/2025 | 0511212025
» Vigencia de Resolucion Directoral de Renovacion a partir UGELS y DRE
de 01/01/2026.

*Se realizaran las acciones de control posterior, con la finalidad de comprobar la autenticidad y veracidad del contenido
de los documentos presentados por el servidor, en observancia al marco normativo.
Puno, noviembre de 2025.
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ANEXO N°02

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTARTIVO - D.L. 276 -
PARA EL ANO 2026 DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO

OFICIO MULTIPLE N° 00048-2025-MINEDUIVMGI-DIGC

Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo del ambito de la Direccion Regional de Educacion
Puno, para el afio 2026, regulado por la Norma Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de Contratacion de
Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU y su
modificatoria Resolucion Viceministerial N°005-2022-MINEDU.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO

1.- Verificar, comunicar, aprobar y difundir la existencia de
plazas a considerar en el proceso de contratacion segun DRE - UGELs 20/11/2025 25/11/2025
NEXUS - AIRHSP

2.- Conformacion del comité de contratacion: DRE, UGELs,
IESTP, IESPP, ESFA, e II.EE.

. Previamente las |I.EE. remite su propuesta la DRE, | DRE, UGELs, IESTP, 91/11/2025 95/11/2025

g UGELs, IESTP, IESPP, ESFA, e II.EE. IESPP, ESFA, e II.EE.
®
§ . Aprobacién de la conformacién del comité de
S |contratacion en la DRE, UGELs, IESTP, IESPP, ESFA, e
% |IL.EE., mediante resolucion.
e
2‘; 3.- Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion en el portal de Talento Per(i de SERVIR: DRE - UGELS 26/11/2025 101212025
. En portales electronicos, pizarras u otros medios
disponibles.
4.- Presentacion de expedientes a través de mesa de partes
de manera presencial en la UGELs y DRE, segin Postulante 111212025 12/12/2025
corresponda.
- , Comité de
5.- Evaluacion de expedientes. Corfratocioi 15112/2025 16/12/2025
6.- Publicacion preliminar de cuadro de resultados de Comité de
o  |expedientes. Contratacion TH2025 | 19122025
| =
:g —= | 7.- Presentacion de reclamos por escrito. Postulante 18/1212025 18/12/2025
| =
8  |5.- Absolucisn de reclamos omitade 191212025 | 19112/2025
e 2| ) Contratacion
©
& y . Comité de
L 9 - Resultados finales de evaluacion de expedientes. Coniralacin 22/12/2025 22/12/2025

(
|
|

Direccion Jr. Bustamante Duefias 881 - Urb Il Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 201418 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10.- Entrevista Personal (Sélo grupo profesional) Cgr?trrr:;:c?gn / 23/12/2025 23/12/2025

i G Comité de
11.- Publicacion final de cuadro de méritos. Gontratacin 24/12/2025 24/12/2025
12.- Adjudicacion de plazas.

Comité de

. En el caso que el postulante ganador no suscriba el Contratacién Szl BNaR02S
acta de adjudicacion o desista del proceso, se procedera a
convocar al accesitario.
13.- Remision de informe final de proceso de contratacion a la Comité de
DRE - UGELs. Contratacion e e

14.- Emision de resolucion y suscripcion de contrato.
DRE - UGELs 30/12/2025 30/12/2025

. Notificacion de la Resolucion Directoral de Contrato
con vigencia a partir del 01/01/2026.

Puno, noviembre 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DRE-PUNO
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