“Afio de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN ANTONIO DE PUTINA
R.M. N° 02449-95-ED

U.E

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
IEI. N° 55 BRUNO BREI

Proceso de contrato de personal administrativo comprendido ene el régimen
laboral N° 276

CONVOCATORIA 01-2025

Resolucion Viceministerial N°© 287-2019-MINEDU

Se pone de conocimiento al publico en general la convocatoria del proceso de
contrato de personal administrativo, régimen laboral del decreto legislativo N°

276; Instituciones Educativas Inicial N° 55 Bruno Brei. Para tal fin se establece
actividades a desarrollarse.
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R.M. N° 02449-95-ED

“Afio de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”
GOBIERNO REGIONAL PUNO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN ANTONIO DE PUTINA

CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA 01 - 2025

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS IIEE DE EDUACACION BASICA.

(Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Reconformacién del Comité
(RVM. N° 287-2019- MINEDU) IE 24/02/2025 24/02/2025
Publicacion de Plazas vacantes IE 24/02/2025 24/02/2025
Presentacidn de expedientes de los
Postulantes (*) en fisico por tramite Postulante 25/02/2025 |  26/02/2025
documentario UGEL SAP Hora 8:30 am. | Hora 4:00 pm.
Comité de Contratacién | 27/02/2025 27/02/2025
Evaluacion de Expedientes
Comité de Contratacion | 27/02/2025 27/02/2025
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos
Comité de Contratacion 28/02/2025 28/02/2025
Presentacién de Reclamos por escrito Hora 8:30am. | Hora 12:00 m.
Comité de Contratacién | 28/02/2025 28/02/2025
Absolucién de Reclamos Hora1:30 am | Hora 3:00 pm
Comité de Contratacion | 03/03/2025 03/03/2025
Publicacion Final de cuadro de méritos
Comité de Contratacién | 04/03/2025 04/03/2025
Adjudicacion de Plazas 10:00 am.
Vigencia UGEL 05/03/2025 | 31/12/2025

(*) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: FUT de Solicitud dirigida al comité de contratacién, precisando EL CARGO AL CUAL
POSTULA, adjuntar el Anexo 4. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo/Il.EE.; Anexo 5. Declaracion Jurada, siendo formatos establecidos en la presente
norma.; Hoja devida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion de los criterios establecidos; La experiencia laboral en el sector publico
y privado se sustenta con la presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) ELcontrato con sus respectivas adendas y/o i) Constancias de prestacion
de servicios y/o Certificados de trabajo; y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo desempefado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior. En caso corresponda: a) Certificado de discapacidad otorgado por médicos
certificadores registrados de las Instituciones prestadoras de servicios de salud IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional. (Resolucién N° 002109-2019-
SERVIR/TSC-Segunda Sala). b) Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas (Inf.Tec.
N©01087-2021-SERVIR-GPGSC) o Deportista Calificado de Alto Nivel.

Putina, 24 febrero de 2025

Comisioén



